ACTA SESION ORDINARIA DIRECTORIO DE LA CORPORACION REGIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO COOPERATIVO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN ECOSISTEMAS DE LA PATAGONIA “CIEP”.

22 de Julio de 2024.

En Coyhaique, a 22 de julio del afio dos mil veinticuatro, se efectiia la sesién de directorio de la
Corporacién Regional de Investigacion y Desarrollo Cooperativo del Centro de Investigacion en
Ecosistemas de ia Patagonia “CIEP”, que en adeiante podra mencionarse también como Ia
Corporacién CIEP, o el “CIEP” indistintamente, a la cual asisten sus actuales directores.

0 CONCURRENCIA, CONSTITUCION Y QUORUM.

A la sesion en desarroiio asisien presenciai y/o virtuaimente siete de nueve direciores/as de Ia
Corporacién CIEP, de los cuales 3 de los presentes, corresponden a los que han sido designados
libremente por el Gobierno Regional de Aysén, quienes son (1) HECTOR RONALD CANALES
CABEZAS, cédula nacional de identidad nimero 5.822.240-2; (2) LAURA SANCHEZ
JARDON, cédula nacional de identidad ntmero 24.402.420-3; y, (3) VICTOR HUGO
ALVAREZ VELASQUEZ. cédula nacional de identidad niimero 10.266.514-7 en representacion
del Gobierno Regional de Aysén, Rol Unico Tributario 72.222.000-5; (4) HERNAN FELIPE
ELIZALDE VALENZUELA cédula nacional de identidad namero 7.643.403-4, en representacion
del Instituto de Investigaciones Agropecuarias, INIA, Rol Unico Tributario ntimero 61.312.000-9;
(5) CARLOS LUIS VIAL IZQUIERDO cédula nacional de identidad nimero 6.243.336-1, en
representacién del Centro de Estudios Pesqueros “CEPES” Rol Unico Tributario nimero
76.875.760-1; (6) GABRIEL ARMANDO NUNEZ VIVANCO, céduia nacionai de identidad
nlimero 15.632.404-3, en representacién de la Universidad de Aysén, Rol Unico Tributario niimero
61.980.520-8; y (7) MARIA ANDREA RODRIGUEZ TASTETS, cédula nacional de identidad
nimero 9.028.031-7, en representacién de la Universidad de Concepcidn, Rol Unico Tributario
namero 81.494.400-k; quien en su calidad de vicepresidenta del directorio, preside la sesién.

Presentes e integrados en sala de aplicacion zoom siete de nueve directores(as) de la Corporacién
CIEP, se da por constituida la sesién a las 15 hrs. aproximadamente. En consideracion a los temas a
tratar en tabla de convocatoria, participan la asistente de la direccién ejecutiva, dofia Daniela Vidal
Lagos y el asesor juridico de CIEP, don Eduardo Vera Wandersleben.

o) ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA Y MATERIAS DE LA SESION.

La sesion en desarrollo fue convocada por email transmitido a directoras y directores por el director
gjecutivo a instruccion del presidente del Directorio, con fecha 17 de julio de 2024. Este mensaje

de convopataoria rafirid lag dionientes materiac de tahla a fratar en ecta cegidn:
ge convogatoria reliriQ lac siguienies materias 4¢ 1ania a fratar on esta sesion:

a) Bienvenida nuevos directores(as).

b) Lectura de acta anterior.

¢) Preseleccidn candidatos concurso Direccion Ejecutiva.

d) Definicién comisién de evaluacién y calendario de entrevistas.



e) Revision carta de apartamiento del cargo de Director Gerard Olivar y temas
administrativos.

f) Definicién fecha Asamblea General de Socios para eleccidén del Directorio 2024-2026.

Y Varing
v aries.

II) BIENVENIDA NUEVOS DIRECTORES(AS).

L.a presidenta(s) dei directorio, viarfa Andrea Kodriguez, da ia bienvenida a Ias y ios directores en
general y en particular a los nuevos representantes del Gobiemno Regional de Aysén en el Directorio
- dofia Laura Sénchez, don Héctor Canales y don Victor Alvarez - y, al nuevo representante de la

Universidad de Aysén — don Gabriel Niifiez- ademds invita a quienes participan de esta sesién a
presentarse.

IV) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA ANTERIOR SESION DE
DIRECTORIO Y REVISION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

La presidenta(s) del directorio recuerda que el acta se envi6 previamente por correo electronico, por
lo que propone omitir dicha lectura si todos los directores la pudieron leer. Directoras y directores
preseniss informan no haber encoiitrado razones de eniienda por 10 que s¢ apiusba por unanimidad
el acta de la sesi6n anterior.

En consecuencia, a lo recién escriturado sobre este acapite, se adopta el siguiente acuerdo:

Acuerdo 1 de la sesion del directoric CIEP del 22 de julio de 2024: El directorio de la
corporacion CIEF, por unanimidad de ias y ios direciores concurrenies, acuerdan aprobar ei
acta de la sesion de directorio efectuada el dia 27 de marzo de 2024, en el texto que les ha sido
propuesto y que el sefior secretario del Directorio con su firma facilitard para ser firmada por
directoras y directores. -

V) PRESELECCION CANDIDATOS CONCURSO DIRECCION EJECUTIVA.

La presidenta del directorio resume el proceso que se ha desarrollado a2 la fecha respecto del
concurso de la direccidn ejecutiva, mencionando que en primer lugar el directorio hizo un andlisis
del perfil que se requeria para hacer el llamado a concurso. Luego se hizo el llamado a concurso que
tuvo una ampliacion de plazo al cual postularon nueve personas. Con el fin de preseleccionar a un
nimero menor de personas para que pasen a entrevista, se hizo una riibrica para generar un ranking
individual para luego analizar a los candidatos en conjunto y definir esta preseleccién; se habia
definido anteriormente, que una comision del directorio haga la entrevista; sin embargo, respecto a
este proceso, la presidenta pregunta a los nuevos directores si les parece adecuado el proceso
relatado o si tienen alguna aprehension v, si es que pndieron revisar log antecedentes de los
candidatos segin la ribrica de evaluacién que fue enviado a través de correo electrénico.

Junto a lo anterior, menciona que se cuenta con la informacién del ranking que se generé en reunién
anterior que se sostuvo para este efecto, excluyendo la informacién proporcionada de los antiguos



directores(as) debido a que ya no estdn en ejercicio, entonces propone ver este preliminar, mas las
observaciones de quienes estdn presentes en esta sesién quieran hacer y su propio ranking
propuesto, para poder avanzar en una preseleccién de un mimero menor de postulantes que definan.

Don Héctor Canales, pide la palabra y solicita la aclaracién de algunos puntos en el llamado a
concurso. Menciona que le llama la atencién que en el punto de formacién académica se menciona
como requisito “deseable” disponibilidad para salir a terreno, sefialando que eso no es compatible
con un punto anterior de “especificaciones del cargo” donde dice supervisar el desarrollo y
ejecucion de proyecto de investigacion; y sefiala que debiese estipularse la obligatoriedad de salidas

& Wereno.
La presidenta manifiesta que le parece importante y atil la condicién sugerida por el director Vial,
pero advirtiéndose que, no estando tal requerimiento de modo explicito en las bases del concurso, se

levanta la sugerencia a fin de que se tenga presente como punto a indagar en las entrevistas.

El segundo tema que menciona el director Canales, es con respecto a las condiciones de
contratacién, sefialando que en punto de “condiciones de contratacion” en el Gltimo pérrafo se
menciona “contrato indefinido, periodo inicial 5 afios en el cargo, sujeto a evaluacidon por el
directorio CIEP y renovable por un periodo similar”; en este contexto, pregunta a don Eduardo Vera
como asesor legal si es un contrato a todo evento de 5 afios.

Don Eduardo Vera, sefiala que es un contrato de trabajo, que tiene un término definido en el sentido
que de acuerdo a como se redacte las clausulas del contrato, se hace exigible que la gestién tenga
una proyeccioén en terreno y en minuta de 5 afios, no obstante, se puede poner término anticipado
por causas justificadas. Agrega que en los cargos que son gerenciales y de administracién superior,
el plazo fijo no es lo coman, porque si se entra en discordia con el firturo director ejecutivo, esto
cbliga 2 prever juridicamente que una terminacidn del contrato de trabajo de un directive de esta
jerarquia tiene que ser negociada o bien asumir desde ya una provisién que ante un fallo judicial
permita cubrir una indemnizacién por despido injustificado. Que es la norma habitual en los
tribunales de trabajo y la Gltima jurisprudencia.

También se ocupa la ocasidn para interiorizarse mayormente los directores respecto a respuestas
sobre eventuales consultas de los postulantes sobre las condiciones de contratacién. El director
Vicior Alvarez, poue énfasis en que ¢l tema de jos 5 afios puede constituir uina camisa de fusiza
para la institucional, sefialando que queda entredicho que en caso de que se desvincule en un tiempo
menor, se le deba finiquitar considerando las remuneraciones de 5 afios mencionados en las
condiciones de contratacion.

Don Héctor Canales prosigue, mencionando el altimo punto de las bases del concurso referente al
“principio de probidad y transparencia” debido a que hay postulantes que son parte del CIEP y
tienen un contiato. Respecio a esio consulia si se coiversd la posivilidad de 1. Teiga que Tenunciar.
2. Que se le actualice el contrato como director por tanto conserva la antigiiedad o, 3. Se les

finiquita pagéndole los afios de antigiiedad. Mencionando que realiza esta consulta para prever esta
situacion.

En base a la consulta, el asesor juridico menciona que hay dos temas con respecto al punto
mencionado por el director Canales; primero que don Gerard Olivar anterior presidente del
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directorio. El otro punto que consulta es que el candidato que actualmente es parte del centro, en



caso de que fuese seleccionado para el cargo, lo que debiera proceder es realizar una modificacion
de contrato por el cambio de funciones, conservando la antigiiedad.

Pide la paiabra, don Gabriel Nliigs, direcior representanic de la Universidad de Aysén, quien
presenta su inhabilitacién para conocer del proceso, dado a que entre los nueve postulantes hay dos
funcionarios de la Universidad con respecto a los cuales tiene relaciones profesionales y de
participacidn en proyectos, que le restan imparcialidad.

Como mocidn de orden la presidenta sugiere que se incorporen al proceso las evaluaciones que los
tres nuevos directores que asumieran en representacion del Gobierno Regional de Aysén tuvieren
respecto de los postulantes al cargo de Director Ejecutivo, lo cual es aceptado por unanimidad,
segin el siguiente acuerdo:

Acuerdo 2 de la sesion del directorio CIEP del 22 de julio de 2024: Por unanimidad de los cinco
directores y directora sin inhabilidad, se acuerda incorporar al proceso las evaluaciones
realizadas por {05 nuevos direciores incorporadus, seftores Hécior Canales, Laura Sdnchez y
Victor Alvarez

Continuandose con el proceso de seleccién, también se acuerda:

Acuerdo 3 de la sesién del directorio CIEP del 22 de julio de 2024: Por unanimidad de los cinco
directores y directora habilitados para resolver en la materia, se acuerda clasificar y dejar para
la etapa de entrevistas, a los postulantes:

Candidatos Preferencias
Luis Oliva 7
Gerard Olivar 7
Marcelo Leppe 5
Paulo Moreno 5

VI) DEFINICION COMISION DE EVALUACION Y
CALENDARIO DE ENTREVISTAS.

La presidenta menciona que para avanzar con el proceso, se habfa acordado la definicién de una
comisién evaluadora parte del directorio, respecto a lo cual consulta si alguno(a) de los(a)
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El director Alvarez toma la palabra y sefiala su interés en participar también de este proceso; en esta
linea, la directora Sanchez pide la palabra y da a conocer que tiene un gran interés por participar de
esta comisioén, sin embargo se encuentra fuera de Chile por lo que podria participar de manera
remota. Los directores Vial y Elizalde también presentan su interés en ser parte de la comisién
evaluadora.

Siguiendo las definiciones para llevar a cabo este proceso, el directorio establece que las entrevistas
se realizardn de manera presencial en la ciudad de Coyhaique, el dia lunes S de agosto en la jornada
de la mafiana; instancia en la que la comisién evaluadora conformard un terna de candidatos que



seran propuestos en la proxima reunién de directorio para su discusidn y seleccién final del
candidato que se adjudique el cargo de Director(a) Ejecutivo(a).
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Acuerdo 4 de la sesion del directorio CIEP del 22 de julio de 2024:

4.1 Por unanimidad de los cinco directores y directora habilitados y habilitada para resolver en
la materia, se acuerda que la comision técnica de evaluacion estard compuesta por las directoras
Rudriguez, Sanchiez y, los direciores Vial, Elizaide y Alvare.

4.2 Que a los anteriores cuatro postulantes que siguen en proceso de seleccion para el cargo de
Director Ejecutivo del CIEP se les citara a entrevistas que se realizardn el dia 5 de agosto de
2024, durante jornada de la maiiana, siendo deseable la concurrencia presencial, salvo razones
Justificadas, a criterio del directorio.

4. 3 Y que la Comisién Técnica de Evaluacion, concluida la etapa de entrevistas presentard una
terna de postulantes al directorio para su discusion y seleccion final.

VII) REVISION CARTA DE APARTAMIENTO DEL CARGO DE DIRECTOR
GERARD OLIVAR Y TEMAS ADMINISTRATIVOS.

Se explica en la sesidn que este tema no se revisara, dado a que en el transcurso del tiempo en que
se envia y recibe la nota en referencia y la actual sesion de directorio, como hecho sobreviniente,
ha acontecido que don Gerard Olivar ya ha cesado definitivamente en su cargo de presidente y
director, por haber formulado su renuncia a ambos cargos, causal de conclusion a sus funciones en
el CIEP que corresponde al ejercicio libre de sus atribuciones y derechos de persona y sobre el cual
no corresponde a la administracién del CIEP resolver ni opinar.

VIII) DEFINIC}()N FECHA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS PARA
ELECCION DEL DIRECTORIO 2024-2026.

La directora presidenta del directoric menciona la necesidad de realizar elecciones de directorio,
dado a que el directorio actual ya cumplié dos afios desde que fueron elegidos; por lo que se debe
iniciar pronto este proceso para dar cumplimiento a los estatutos de la corporacién. Respecto a este
tema, da cuenta también de avanzar lo mas rapido posible en la definicién del concurso para la
direccion ejecutiva, por lo que propone concentrar actividades entre los dias 5 y 6 de agosto,
consultando a los concurrentes si estan de acuerdo. No hay observaciones de las y los directores,
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asamblea de socios v, el martes en la jornada de la mafiana la reunién de directorio.

Acuerdo 5 de la sesion del directorio CIEP del 22 de julio de 2024: Por unanimidad de los siete
directores y directoras, se acuerda realizar la asamblea general ordinaria de socios y asamblea
el dia 5 de agosto de 2024 a las 15 horas; y que a ruego de este directorio se solicitard a los
nuevos directores electos que Se autoconvoquen para conformar su mesa direcriva ei dia 6 de
agosto en la mariona.



IX) VARIOS.

Tema 1. RATIFICACION ELECCION DE LA SUBDIRECCION CIENTIFICA.

La directora presidenta expone a los concurrentes, que con anterioridad a la designacion de los
nuevos representantes de GORE, se realizd la eleccidn del cargo de Subdirector de CIEP, sefialando
que en primera instancia hubo un proceso interno donde las y los investigadores del centro votaron
sus preferencias, seleccionandose una terna con las tres primeras mayorias. La terna seleccionada
fueron las doctoras Ménica Toro y Anna Astorga y el Doctor Brian Reid. Prosigue, sefialando que
posterior a esta eleccidn, se solicité a los investigadores(as) el presentar un plan de trabajo al
directorio para evaluar su idoneidad, haciendo la presentacion de sus planes de trabajo a parte del
directorio siendo evaluados a fravés de uma rdbrica. Como resultado de este proceso, fue
seleccionado el Dr. Brian Reid quien obtuvo un 94,5% en su evaluacion. En este contexto, se
solicita a los directores presentes el ratificar esta eleccién; respecto a la solicitud, los directores
presentes no tienen observaciones ratificando de manera undnime la eleccién.

Acuerdo 6 de la sesion del directorio CIEP del 22 de julio de 2024: EI directorio de la

corporacién CIEP acuerda ratificar por unanimidad la eleccion del Dr. Brian Reid como
Subdirector Cientifico CIEP.

TEMA 2. CAMBIO DE FUNCIONES SUBDIRECCION DE VINCULACION Y
TRANSFERENCIA A INVESTIGADOR LINEA PESCA ARTESANAL.

La directora presidenta del directorio, expone que con fecha 4 de julio, el director ejecutivo de
CIEP, envio correo a el directorio con el fin de proponer el cambio de funciones de Alexis Catalan
desde la subdireccion de Vinculacién y Transferencia al cargo de investigador de la linea de pesca
artesanal. La presidenta menciona que como se hace esta solicitud, después de que los nuevos
representantes de GORE en el directorio fueron designados (31 de mayvo) se solicita el poder
manifestarse.

Respecto a lo anterior, se manifiesta que es importante tener mayores antecedentes para aprobar
esta propuesta, ya que se necesita saber si el cambio de funciones significa algin cambio respecto al

presupuesto de CIEP. Por otra parte, en caso de que el cargo de investigador en la linea de pesca sea
A
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portante saber si hay un acuerdo con respecto a o5t0 entie la
Direccién Ejecutiva y Alexis Catalan (Subdirector de vinculacién y transferencia) y, finalmente, se
solicita que Alexis pase por el proceso de jerarquizacion, para saber en qué nivel de jerarquia
quedaria como investigador CIEP.

El directorio de CIEP define el séptimo acuerdo de la sesidn:

Acuerdo 7 de la sesion del directorio CIEP del 22 de julio de 2024: Por unanimidad del
directorio se acuerda dejar pendiente de aprobacion la propuesta que el director ejecutivo realizo
via correo electrénico en el mes de julio de 2024, por falta de antecedentes. Respecto a esto el
directorio solicita la siguiente informacion:

- 8i es que el cambio significa algun cambio en los presupuestos de CIEP.



- En caso de que el cargo de investigador en la linea de pesca sea de una menor
remuneracion, saber si hay un acuerdo con respecto a esto entre la Direccion Ejecutivay
Alexis Cataldn (Subdirector de vinculacion y transferencia).

- Se solicita que Alexis Cataldn pase por el proceso de jerarquizacion, para saber en qué
nivel de jerarquia quedaria como investigador CIEP.

TEMA 3. SITUACION DIRECCION EJECUTIVA.
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CIEP una vez que concluya el proceso del concurso. Respecto a esto, la directora Rodriguez solicita
antecedentes respecto a los proyectos a cargo del Director ejecutivo de CIEP y el equipo de trabajo

en el cual esta inserto como investigador para analizar el balance.

El director Nafiez, sefiala que es importante conocer el impacto financiero que significa su
continuidad en el centro como invesiigador.

En base a esto, el directorio de CIEP define el octavo acuerdo de la sesion:

Acuerdo 8 de la sesion del directorio CIEP del 22 de julio de 2024: el directorio por unanimidad
adopta acuerdo en el sentido de solicitar a la subdirectora de administracion y finanzas,
antecedentes respecto a los proyectos a cargo del Director ejecutivo de CIEF, el equipo de trabajo
en el cual estd inserto (ver balance) y sobre el impacto financiere que significa su continuidad
como investigador en la linea de oceanografia.

TEMA 4: PLANIFICACION ESTRATEGICA.

e T e o
El director V uu, ISCULIGa sa uuyuu.auma de retomar ¢l acuerde n°7 del acta anterior referente 2 la

planificacion estratégica, sefialando que es importante avanzar en este punto y 10 se puede dejar a la
espera de que se resuelva primero el concurso de la direccion ejecutiva para retomarlo.

El director Canales, hace el alcance que la consultorfa que se realizé para el disefio de la
planificacion estratégica 2020-2024 tuvo un costo de $20.000.000.- aproximadamente; por lo que se
deben gestionar recursos que no son menores para ol desariolio de ésia; sefiala que teniendo un
monto aproximado claro, el directorio podria apoyar la gestion de estos recursos con el GORE a
través de la comisién de ciencia y tecnologfa.

De acuerdo a lo anterior, se establece el noveno acuerdo de la sesién:
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corporacién CIEP acuerda solicitar retomar el acuerdo n® 7 del acta anterior respecto a la
planificacion estratégica para tener una referencia de presupuesto y apoyar la gestion de

recursos ante la Comisién de Cienciay Tecnologia de GORE.

Se da por finalizada la reunién a las 17:00 horas aproximadamente.



VIL CONSOLIDACION DE ACUERDOS SESION DEL DIRECTORIO CIEP DEL 22 DE
JULIO DE 2024.

Acuerdo 1: El directorio de la corporacién CIEP, por unanimidad de las y los directores
concurrentes, acuerdan aprobar el acta de la sesion de directorio efectuada el dia 27 de marzo de
2024, en el texto que les ha sido propuesto y que el sefior secretario del Directorio con su firma
facilitara para ser firmada por directoras y directores.-

Acuerdo 2: Por unanimidad de los cinco directores v directora sin inhabilidad. se acuerda

incorporar al proceso las evaluaciones realizadas por los nuevos directores incorporados, sefiores
Héctor Canales, Laura Sanchez y Victor Alvarez.

Acuerdo 3: Por unanimidad de los cinco directores y directora habilitados para resolver en la
materia, se acuerda clasificar y dejar para la etapa de entrevistas, a los postulantes: Luis Oliva,

Acuerdo 4:

4.1 Por unanimidad de los cinco directores y directora habilitados y habilitada para resolver en la
materia, se acuerda que la comisién técnica de evaluacion .estard compuesta por las directoras
Rodriguez, Sanchez y, ios directores Vial, Eiizaide y Alvarez.

4.2 Que a los anteriores cuatro postulantes que siguen en proceso de seleccién para el cargo de
Director Ejecutivo del CIEP se les citara a entrevistas que se realizardn el dia 5 de agosto de 2024,
durante jornada de la mafiana, siendo deseable la comcurrencia presencial, salvo razones
justificadas, a criterio del directorio.

4.3 Y que la Comisién Técnica de Evaluacién, concluida la etapa de entrevistas presentara una
terna de postulantes al directorio para su discusidn v seleccién final.

Acuerdo 5: Por unanimidad de los siete directores y directoras, se acuerda realizar la asamblea
general ordinaria de socios y asamblea el dia 5 de agosto de 2024 a las 15 horas; y que a ruego de
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su mesa directiva el dia 6 de agosto en la mafiana.

Acuerdo 6: El directorio de la corporacion CIEP acuerda ratificar por unanimidad la eleccidn del
Dr. Brian Reid como Subdirector Cientifico CIEP.

Acuerdo 7: Por unanimidad del directorio se acuerda dejar pendiente de aprobacién la propuesta
que ¢l director ejecutivo realizé via correo electrénico en el mes de julio de 2024, por falta de
antecedentes. Respecto a esto el directorio solicita la siguiente informacién:

- Si es que el cambio significa algtin cambio en los presupuestos de CIEP.

- En caso de que el cargo de investigador en la linea de pesca sea de uma menor
remuneracion, saber si hay un acuerdo con respecto a esto entre la Direccién Ejecutiva y
Alexis Catalan (Subdirector de vinculacién y transferencia).

- Se solicita que Alexis Catalan pase por ¢l proceso de jerarquizacion, para saber en qué nivel
de jerarquia quedaria como investigador CIEP.



Acuerdo 8: El directorio por unanimidad adopta acuerdo en el sentido de solicitar a la subdirectora
de administracion y finanzas, antecedentes respecto a los proyectos a cargo del Director ejecutivo
de CIEP, el equipo de trabajo en el cual esta inserto (ver balance) y sobre el impacto financiero que
significa su continuidad como investigador en la linea de oceanografia.

Acuerdo 9: El directorio de la corporacion CIEP acuerda solicitar retomar el acuerdo n° 7 del acta
anterior respecto a la planificacion estratégica para tener una referencia de presupuesto y apoyar la
gestion de recursos ante la Comisién de Ciencia y Tecnologia de GORE.

V) FIRMAS SOCIOS/AS PARTICIPANTES DE LA SESION DE DIRECTORIO CIEP
DEL 22 DE JULIO DE 2024.

1 HECTOR RONALD CANALES CABEZAS, cédula nacional de identidad namero
5.822.240-2 en representacién del Gobierno Regional de Aysén. ... ~ [rmasscroncs svanzace
(‘f’}ecer { canALES caBEZAS
2025.01.24 15:20:46 -0300

(2) LAURA SANCHEZ JARDON, cédula namonal de jdentidad numero 24.402.420-3 en

rma e ectronica avanza

representacion del Gobierno Regional de Aysén. .~ LAURA SANCHEZ
Q:”ecert JARDON
2025.03.11 16:05:45 -0300

(3  VICTOR HUGO ALVAREZ VELASQUEZ, cédula nacional de identidad niimero

10.266.514-7 en representacion del Gobierno Regional de Aysén.

VICTOR HUGO Firmads digitalmente por VICTOR
HUGO ALVARLZ VELASQUEZ

ALVAREZ VELASQUEZ kecho: 2025.02.08 05:47:07 0300

4) C}Q‘Z’%ﬂlg%&, IZQUIERD cédula nacional de identidad nimero 6.243.336-1, en

representacion del Centro de Estudios T Pesqueros - CEPES.

by Gabriel Nufez
Vivanco

(5) GABRIEL ARMANDO NUNEZ VIVANC c¢c‘ula anq‘ly%rgl'geg de identidad namero
15.632.404-3, en representacion de la Universidad de

. Date: 2025.03.07
Viva Nco  1139:30-0300

(6) MARIA ANDREA RODRIGUEZ TASTETS, cédula nacional de identidad nimero
9.028.031-7, en represe %ﬁp de la Universidad de Concepcidn.

ﬁﬁLﬂéLﬁE VALENZUELA cédula nacional de identidad ntumero
7.643.403-4, en representacién del Instituto de Investigaciones Agropecuarias, INIA,

(7) HERNAN FELIPE
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